


Como presidenta de Consciencia y Cultura para el 
Desarrollo A.C.  (CCDAC) me da un profundo entusiasmo 
presentar nuestro Informe Anual 2025. Más que un recuento 
de actividades, este documento refleja vidas tocadas, 
procesos de cambio y oportunidades abiertas en 
comunidades excluidas donde hay pocos estímulos para 
las infancias. 

Un desarrollo pleno, donde el acceso al arte, a la expresión y 
actividades que lleven a imaginar, a prevenir cualquier tipo 
de violencias, más una atención psicológica, siguen siendo 
una necesidad real, urgente y prioritaria.

El 2025 fue un año de grandes retos. El contexto económico 
presionó con fuerza al sector social y nosotros no fuimos la 
excepción: tres donantes concluyeron su ciclo de apoyo. Sin 
embargo, lejos de frenar nuestro trabajo, esta situación nos 
exigió mayor enfoque  y determinación. Redoblamos 
esfuerzos para sostener el impacto donde más se necesita. 
Cuando los recursos se vuelven escasos, el compromiso se 
vuelve más claro.

Creemos, y lo comprobamos en las comunidades, que la 
empatía, el respeto y el amor se deben enseñar. Cada taller, 
cada intervención artística, cada espacio de expresión es una 
herramienta concreta para reconstruir el tejido social e incidir 
en la paz y el desarrollo. No ejecutamos actividades aisladas: 
Impulsamos procesos que dejan capacidad instalada y 
crecimiento personal.

Este año también marcó un avance importante en nuestro 
posicionamiento institucional. Las alianzas internacionales 
que mantenemos con Charities Aid Foundation (CAF) y 
Benevity son especialmente valiosas. No solo validan la 
seriedad de nuestro trabajo y nuestros estándares de 
transparencia, sino que nos integran a plataformas globales 
de filantropía y donación corporativa. Son puentes de 
confianza a nivel internacional y representan un respaldo 
significativo. 
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Uno de nuestros principales retos sigue siendo la 
sostenibilidad financiera. Fortalecerla es indispensable para 
operar con la estructura de una empresa social: ampliar el 
equipo, ofrecer sueldos dignos y asegurar continuidad en 
cada programa. Contar con mayores recursos estables no 
solo incrementa el impacto, también me permitirá, como 
presidenta de CCDAC, enfocar más tiempo en la estrategia, 
las alianzas y el crecimiento institucional, y menos en la 
operación diaria. Esto es clave para escalar resultados de 
forma óptima.

Este informe es un ejercicio de rendición de cuentas y 
también de gratitud. 
 
Seguimos trabajando con convicción porque mejorar vidas y 
llevar Inspiración es una tarea diaria. Gracias por ser parte y 
por construir juntos un mejor presente y futuro para quienes 
viven en situación vulnerable.
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Con gratitud, pasión y compromiso

Denisse Priego Rodríguez
Presidenta de CCD AC

Gracias a su Responsabilidad Social 
Empresarial y al tesoro de su suma:



Taller de Bienestar y Educación emocional

Plática de Bienestar e Inteligencia emocional a nuestros 
donadores

Taller de yoga y bienestar para toda la familia1

Programa de psicología

Obra de teatro por la igualdad de género, “Piña para la Niña”1

Programa de artes

Talleres de procuración de fondos con F55

Programa de infraestructura

3

1

Reuniones de retroalimentación con los directores y 
docentes de las 11 escuelas primarias indígenas con 
quienes trabajamos

Círculo de confianza

Diálogos por la Educación y Crianza positiva3

2

1
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Acciones para
nuestros beneficiarios
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Acciones de 
Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento de alianza con la Comisión Estatal 
de Derechos Humanos de Tabasco.
Certificación de CCDAC ante CAF (Charities Aid 
Foundation) Reino Unido, EU, y Canadá.
Anteproyecto arquitectónico e Interiorismo para las 
oficinas de CCDAC
Fortalecimiento de alianza con Tiendas OXXO para 
entregar ayuda alimentaria en 2026
Alianza con la Fundación del Dr. Simi
Alianza con el Programa de Redondeo Tiendas OXXO 
Alianza con Fundación Carlos Embriz
Alianza con UJAT
Formación de personal con Happiness Studies 
Academy, con el Dr. Tal Ben Shahar



Comunidades
impactadas
en Tabasco

Municipios
1

Comunidades
8

Familias
213

Beneficiarios
851

Beneficiarios
indirectos

3 404

Colonias
2

Ciudad Villa Tamulté de las Sabanas
Ra. La Loma
Ra. Jolochero 1era. Sección
Ra. Boca de Escoba 3ra. Sección
Ejido López Portillo
Col. La Escobita
Ra. La Ceiba
Ra. El Alambrado
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Ingresos    502,344.75

421,556.07

Ingresos por donativos

Honorarios persona física,
combustible, mantenimiento
y conservación, talleres
relacionados al objeto social 

Egresos
Gastos generales:

10,589.10
Propaganda y publicidad

De ventas:

55,325.12
Teléfono, internet, papelería
y artículos de oficina, diseño
de informes

De administracion:

3,060
Comisiones bancarias

Gastos financieros:

11,814.46
Certificación Happiness
Studies Academy

Formacion

502,344.75  

RECURSOS
RECIBIDOS

502,344.75  

RECURSOS
INVERTIDOS



¡Sé parte de este gran esfuerzo!

www.ccdtabasco.org

DONA

Consciencia y Cultura
para el Desarrollo A.C.

@ccdactab

@ccdactab

@CCD_AC_

@ccdac_

Consciencia y Cultura para el Desarrollo A.C.

993.201.3083


