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Introduccion

El Estado de Tabasco se encuentra en el Sureste de México, su
capital es el municipio de Centro y a este municipio pertenece la
zona indigena chontal de Villa Tamulté de las Sabanas.

Villa Tamulté de las Sabanas es una zona indigena, donde se
encuentra un asentamiento del grupo étnico yokot'an con una
poblacion de 37,072 habitantes (INEGI 2010). Tabasco alberga
zonas indigenas descendientes de los mayas y olmecas.

A pesar de pertenecer al municipio de Centro, Tamulté de las
Sabanas se encuentra en rezago, sin actividades recreativas y
aislados; es este mismo aislamiento lo que incide en una pobre
estimulacion y desarrollo cognitivo. Esta caracteristica se refleja en
la zona indigena mencionada de diversas formas: a las infancias
les cuesta trabajo hacer alguna actividad en equipo, ponerse de
acuerdo para lograr un mismo objetivo o imaginar para contar
historias; cuentan con una percepcidn marcada sobre los
estereotipos de género, en el sentido de asociar actividades de las
labores del hogar propias para las ninas y mujeres, y lo contrario,
actividades de poder y dinero a los ninos y hombres.
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Los enfoques que privilegian el crecimiento econdmico de
desarrollo no aseguran el bienestar de una sociedad. El enfoque
cultural provoca estimulos alternos a la economia y la capacidad
creativa de las sociedades locales. La explotacion de la cultura es
un elemento catalizador del proceso de generacion y validacion
del espacio como eje alternativo del cambio social.

Agradecemos a todos nuestros aliados, donadores, voluntarios, y
beneficiarios por su confianza, entrega, suma, y juntos llevar

#inspiracionParaMejorar. A través de este informe
conoceran nuestro impacto y como hemos crecido para trabajar
en el bienestar de mas personas.

Denisse Priego Rodriguez
Presidenta del Consejo Directivo
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Comunidades indigenas impactadas
en la zona de Villa Tamulté de las

Sabanas

Ra

Cd. de Villa Tamulté de las Sabanas

Ra
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Ra
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. Buena Vista, Boca de Escoba

. La Estancia, Col. La Escobita
. Jolochero, Boca Culebra

. Rovirosa

. La Ceiba

. ELAlambrado

LUIS GIL PEREZ

PARRILLA
PLAYAS DEL ROSARIO

TAMULTE
DE LAS

SABANAS

MAGULTEPEC
OCUILTZAPOTLAN

GENTRO




Impacto social de
acuerdo a la inversion

De acuerdo a lo invertido, hemos logrado trabajar en mas escuelas,
permitiendo que los beneficiarios se sientan acogidos por la asociacion,
solicitandonos actividades permanentes para poder incidir mas
profundamente. Lo que nos lleva a asumir el reto de crecer e iniciar en la
participacion en convocatorias internacionales, la suma de mas donadores,
asi como realizar campahnas para la suma de pequenos donantes, para I

poder lograr la sostenibilidad de las actividades en estas comunidades. 7

-3
-

Asimismo, el compromiso para prepararnos mas se fortalece conforme se
conocen a fondo las necesidades de las con quienes
trabajamos. Mismas necesidades que son similares en las escuelas: Falta
de actividades recreativas, adicciones, machismo, violencia de género,
violencia infantil, suicidios, poca autoestima, poco conocimiento para
saber como proceder ante un caso de abuso sexual infantil, poca
estimulacion a las infancias.
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Ingresos

Recursos
M $540,000 Recursos recibidos en 2023 recibidos
g $13,650 Cuotas de recuperacion
> N $49,150 Donativos (TUPA+Quimicos Maldonado) $6021800
)
2o __ Egresos
8 w ([ Recursos
d m $41,000 Inversion en fortalecimiento institucional invertidos
m e $142,800 Gastos Operativos
[ - O) $372,000 Sueldos $5551800
— v,
Z
Recursos por
() asignar 2024
{ ENER ’A‘DRILEX@’ -
» TRADE —— 4 (LA;@ Ld (’/AWMJ $47,ooo
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de Juguete f

Aliados

Personal Docente

Colonos del Fracc.
El Country

Personal de empresa
Enertrade

Donadora Leda
Smyrna Nirvana
Rodriguez de la Cruz

—

Objetivo

Fortalecer las
tradicionesy llevar
esperanza a las
comunidades

Escuelas Primaria
Indigena Francisco
J, Santa Mariay
Carlos Pellicer
Camara

Zona de
impacto

Ra. Buena Vista,
Boca de Escoba;
Ra. Rovirosa
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PROYECTO
NinRos

al Cine

Aliados
Personal Docente

Cinépolis
Chocolates CACEP

Chocolates Wolter

Objetivo

Enriquecer las
experiencias de los
NINOS, para mejorar

su vision de vida

Escuela

Escuelas Primaria
Indigena Francisco
J, Santa Mariay
Carlos Pellicer
Camara

\

N

Zona de
impacto

Ra. Buena Vista,
Boca de Escoba;
Ra. Rovirosa



PROYECTO ,
Tallerde «

emociones
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Aliados

~N ‘

Personal Docente Objetivo

Fortalecer el Escuela .Zona C:e F
Secretaria de autoconocimientoy . . Impacto
Salud del Estado autoestima de los NNA Escuela Primaria
de Tabasco y adultos, para Indigena Francisco
impulsar un mejor J, Santa Maria Ra. Buena Vista,
manejo de emociones Boca de Escoba
Direccion de que cultive la base de y
. : N Comités de
Salud Psicosocial individuos sanos,

SeguUIos y empaticos Padres de Familia
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PROYECTO

Taller de

crianza positiva |

Aliados
Personal Docente

Secretaria de
Salud del Estado
de Tabasco

Direccion de
Salud Psicosocial

.
R 4
SN
gt *

Objetivo

Fomentar en las
madres y padres el
manejo de
herramientas en la
educacion de los hijos,
para contribuir en un
ambiente familiar sin
violencia

2,

Zona de
impacto

Escuela Primaria
Indigena Francisco

J, Santa Maria Ra. Buena Vista,

Boca de Escoba

Comités de
Padres de Familia
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PROYEGTO
Circulo de

confianza

Escuela

Aliados Objetivo Zona de
impacto
Dirigir los esfuerzos c |
Personal docente hacia objetivos _ mscuela
de la Escuela conjuntos, Primaria Indigena Ra. Buena Vista,
Francisco J. Santa contribuyendo a la SF;?Q;IE/IC;HJA Boca de Escoba
Maria salud mental y fisica

de los ninos
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PROYEGTO
Taller de

Salud y
Bienestar

(] L] L] \\‘
Aliados Objetivo Escuela | ‘
iImpacto
Concientizar a la
poblacidn sobre la
Personal docente importancia de la Escuela . )
de la Escuela hidratacién basada Primaria Indigena Villa Tamulté de las
Primaria Benito en el agua, y los Benito Juarez Sabanas
Juarez grandes beneficios

en la salud
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PROYECTO

Taller de
creatividad

Aliados

Personal docente de
la Escuela Primaria
Francisco J. Santa

Maria y de |la Escuela

Primaria 16 de
Septiembre

Escuela

Escuelas Primaria
Objetivo Indigena: Francisco J.
Santa Mariay 16 de
Septiembre

Promover el desarrollo integral de los Nifos,
Niflas y Adolescentes (NNA) mediante

actividades artisticas en un espacio propicio para Zona de impacto
su expresion individual y colectiva que estimule

su creatividad, fomente habilidades socialesy Ra. Buena Vista, Boca
mejore su autoconfianza, con el fin de fortalecer de Escobay Col. La
su bienestar emocional, cognitivo y social en un Escobita de la Ra.

entorno educativo enriquecido La Estancia



PROYECTO
Donacién de uniformes

#InspiracionParaMejorar

rrrrr

*  Aliados ™ '~ Objetivo ~ Escuela | ~ Zonade
} F | impacto
Personal docente Aportar a los
alumnqs condiciones Escuela Primaria Ra. Jolochero
o dptimas en su : < I8
Asociacion Civil entorno para el Indigena Alvaro Tra. Seccién
Obregon Boca Culebra

"Incldyeme en tu desarrollo y bienestar
mundo" escolar
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PROYEGTO

YVamos
todos al Cine
con Cinépolis
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AlladOS “ '4-,/’\8 , o =/ 18 “i!"“%‘t"
P§r§onql Docente Objetivo 52 ‘ Escuela
Cinépolis
« Transportes . T Escuela Primaria
Nacionales Enrl.quecer .y~sen5|.IE>|I|zar. I,a Indigena Dr. Alfonso
- Quimicos perspectiva de ninas, ninos y jovenes Caso
Maldonado a través de la vivencia del séptimo
 Chocolates Cacep arte. Donde la nifez y juventud Zona de impacto

« Chocol Wolter [
Chocolates Wolte son protagonistas Rancheria La Ceiba
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PROYECGTO
Taller de

S
canto infantil , *‘)’;’

y concierto
“Un canto
por la paz”

Aliados

Personal Docente
Cinépolis
Transportes
Nacionales
Quimicos
Maldonado
Chocolates Cacep
Chocolates Wolter

VEY

-_

Objetivos Escuela

Estimular el sentido del trabajo colectivo y colaborativo a Escuela Primaria
través del canto coral Indigena
. . . . e Francisco |.
Fomentar la conciencia ecolégica mediante la reutilizacion de
materiales reciclados para la elaboracion de instrumentos Madero
Obtener informacion sobre las capacidades musicalesy la Zona de impacto

autopercepcion comunitaria en cada sesion

Rancheria El

Iniciar un proceso de formacion musical que les permita
Alambrado

desarrollar su creatividad en un resultado concreto
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Agradecemos

Cracias

a la comunidad de Tamulté de las Sabanas, a los
directivos de las diez escuelas primarias indigenas
por trabajar de forma colaborativa y hacer nuestra
causa una causa en comun. A las familias, ninas y
NiNos de la comunidad por sus deseos de aprendery
desaprender.

Cracias

a las empresas donantes por ser aliadas en este gran
deseo de mejorar el bienestar de la ninezy las
comunidades gue mas lo necesitan.

Su compromiso hace la diferencia.
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