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Un ano de operacion y avances

Ante un panorama donde la confrontación, divisionismos y 
descomposición social toman fuerza, ocupando el eje de las discusiones 
públicas, aunado a una creciente inseguridad, es cuando la sociedad civil y 
quienes aspiramos a ver un cambio social profundo, más debemos trabajar en 
potenciar e invertir en el desarrollo humano, unirnos para prevenir las violencias y 
crear contenidos que procuren lo mejor de cada individuo para mejorar desde lo 
particular a lo colectivo.

Soy una convencida que el amor, la empatía y el respeto se enseñan. Es por ello 
que en CCD estamos fuertemente comprometidos en que generar contenidos 
para estimular la imaginación, procurar el autoconocimiento, sensibilizar 
y trabajar en prevenir las violencias directamente en las comunidades con 
nuestro Modelo Cultural de Desarrollo, no solo es prioritario, es urgente. En el 
municipio de Centro, el 95% de sus habitantes percibe inseguridad, la más alta a 
nivel nacional, más todas las noticias cotidianas que lamentablemente ponen a 
Tabasco en los primeros lugares de inseguridad a nivel nacional. 

Llevamos inspiración para que una madre sepa que hay más métodos para la 
crianza que ejercer violencia, para que las infancias y adultos tengan presente 
que ante cualquier malentendido que pueda llevar a una agresión física o 
psicológica, está la palabra, porque el autoconocimiento es paz, poder y 
desarrollo. Enriquecemos su mirada y desarrollo con salidas culturales a las 
haciendas cacaoteras de Comalcalco, Jesús María y La Luz para estimular su 
desarrollo cognitivo además de conocer la cultura de Tabasco. 

El año 2024 significó mucho para todo el equipo de CCD. Pudimos concretar el 
sueño de llegar a más escuelas indígenas con la puesta en escena de “Piña para 
la niña”. Fruto de un proceso de observación, estudio y trabajo en equipo, de la 
mano con Laduse, compañía escénica para aterrizar en un resultado con una 
obra para promover la igualdad de género y la erradicación de estereotipos de 
género. 
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Este ejercicio significó un parteaguas ya que trabajamos por primera 
vez con presupuesto internacional gracias a la suma de empresas como F5 y 
la acreditación de nuestros procesos financieros y fiscales con CAF America, 
(Charities Aid Foundation).

En 2015, la ONU aprobó la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una 
oportunidad para que los países y sus sociedades emprendieran un nuevo 
camino para mejorar la vida de todas las personas, sin dejar a nadie atrás.

En CCD trabajamos en conjunto por 6 de los objetivos propuestos en esta agenda:

Recordemos que los enfoques que privilegian el crecimiento económico de 
desarrollo no aseguran el bienestar de una sociedad. El enfoque cultural provoca 
estímulos alternos a la economía y la capacidad creativa de las sociedades 
locales. La explotación de la cultura es un elemento catalizador del proceso de 
generación y validación del espacio como eje alternativo del cambio social.
En el presente informe verán nuestro recorrido en un año de actividades en el 
municipio de Centro, Centla y Nacajuca. 

Al igual que el trabajo que realizamos en agradecimiento al tesoro de su suma, 
de brindarles pláticas de Bienestar e inteligencia emocional a nuestros donantes 
pues es un modo para que ellos también vivan el valor de lo que hacemos en las 
comunidades.

Agradezco y agradecemos a todos nuestros beneficiarios, nuestros aliados 
financieros, estratégicos y operativos por su confianza, entrega y suma para 
juntos seguir trabajando para llevar #InspiraciónParaMejorar.

Denisse Priego Rodríguez
Presidenta del Consejo Directivo

Consciencia y Cultura para el Desarrollo A.C.
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Tabasco
Comunidades impactadas en

Ciudad Villa Tamulté de las SabanasC E N T R O

Ra. La Loma

Ra. Jolochero 1era. Sección

Ra. Boca de Escoba 3ra. Sección

Ejido López Portillo

Col. La Escobita

Ra. La Ceiba

Ra. El Alambrado

Villahermosa, Col. La Choca

Villahermosa, Tabasco 2000

Ejido La PimientaC E N T L A

Poblado TapotzingoN A C A J U C A

Poblado Oxiacaque
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Ra. La Loma, Ra. Jolochero 
1ra Secc. Boca Culebra, 
Tamulté de las Sabanas

Escuela Primaria 
Indígena Ricardo Flores 
Magón

Escuela Primaria 
Indígena Álvaro Obregón

ALIADOS 
OPERATIVOS ZONA DE IMPACTOBENEFICIARIOS

Objetivo: 
-Enriquecer las experiencias y el desarrollo cognitivo de los NNA para
sumar a su visión de vida.

Personal docente y 
padres de familia de 
la Escuela Primaria 
Indígena Flores Magón y 
Álvaro Obregón

Cinépolis

Chocolates Cacep

Chocolates Wolter

Importadora Manuqui

Taquería Koy Koy

Jorge Aguilar

Cristian López

Yolanda Castro

Proyecto:

Viajes Culturales "Los ninos al cine"

8



Ra. Boca de Escoba 3ra. 
Secc. Tamulté de las 
Sabanas

Escuela Primaria 
Indígena Francisco J. 
Santamaría

ALIADOS 
OPERATIVOS ZONA DE IMPACTOBENEFICIARIOS

Objetivo: 
-Enriquecer las experiencias y el desarrollo cognitivo de los NNA para
sumar a su visión de vida.

Personal docente y 
padres de familia de 
la Escuela Primaria 
Indígena Francisco J. 
Santamaría

Chocolates Cacep

Chocolates Wolter

Proyecto:

Viajes Culturales a Haciendas 

Cacaoteras "Jesus Maria" y "La Luz"
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Personal docente de la 
Escuela Primaria Manuel 
Sánchez Mármol

Ejido José López PortilloEscuela Primaria 
Indígena Manuel Sánchez 
Mármol

UTSAN / Margarita Casco 
Flores

Comités de Padres de 
Familia

ALIADOS 
OPERATIVOS ZONA DE IMPACTOBENEFICIARIOS

Objetivo: 
-Brindar herramientas por el autoconocimiento y desarrollo para una
sana gestión emocional que brinde un mejor desarrollo, empatía y paz.
El autoconocimiento es poder, desarrollo y paz

Centro

Empresa PGB

Empresa LAMAT

Proyecto:
Talleres de educacion emocional

10



Objetivo: 
-Fomentar en las madres y padres el manejo de mejores herramientas
en la crianza para contribuir a un ambiente familiar sin violencias.

Proyecto:

Talleres de crianza positiva

Personal docente de la 
Escuela Primaria Manuel 
Sánchez Mármol

Ejido José López PortilloEscuela Primaria 
Indígena Manuel Sánchez 
Mármol

UTSAN / Margarita Casco 
Flores

Comités de Padres de 
Familia

ALIADOS 
OPERATIVOS ZONA DE IMPACTOBENEFICIARIOS
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Objetivo: 
-Dirigir los esfuerzos hacia objetivos conjuntos, contribuyendo a la salud
mental y física de los niños. Y retroalimentación de las niñas, niños y
adolescentes sobre las diversas situaciones que enfrentan en sus vidas
y escuelas. Son ellos quienes nos enriquecen para la planeación de
nuestras actividades.

Personal docente de 
la Escuela Francisco J. 
Santa María

Ra. Buena Vista, Boca de 
Escoba

Escuela Primaria 
Indígena Francisco J. 
Santa María

Centro
Coordinación de 
Escuelas Indígenas

Escuelas Indígenas de 
Tamulté de las Sabanas Tamulté de las Sabanas

ALIADOS 
OPERATIVOS ZONA DE IMPACTOBENEFICIARIOS

Escuelas Indígenas de 
Tamulté de las Sabanas

Proyecto:

Circulos de confianza
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Objetivo: 
-Promover la igualdad de género y sensibilizar sobre los estereotipos,
además de enriquecer su desarrollo cognitivo mediante el arte.

Personal Operativo de 
las Escuelas Primarias 
impactadas

Esc. Prim. Benito Juárez Tamulté de las Sábanas, 
Centro

Esc. Prim. Indígena 
Emiliano Zapata Ejido la Pimienta, Centla

Fernando Palma

Majo Ruíz Escalante

Laduse Compañía 
Escénica

Esc. Prim. Indígena 
Ricardo Flores Magón

Jaime Olmedo

Compañía Teatral UJAT

F5

Esc. Prim. Indígena 16 de 
Septiembre

Esc. Prim. Álvaro Obregón

Esc. Prim. Indígena Dr. 
Alfonso Caso

Esc. Prim. Indígena José 
Concepción Leyva

Ra. La Loma, Tamulté de 
las Sabanas

Col. La Escobita, Tamulté 
de las Sabanas

Ra. Jolochero, Tamulté de 
las Sabanas

Ra. La Ceiba, Tamulté de 
las Sabanas

Pob. Tapotzingo, Nacajuca

ALIADOS 
OPERATIVOS ZONA DE IMPACTOBENEFICIARIOS

Charities Aid Foundation

Pob. Oxiacaque, NacajucaEsc. Prim. Indígena 
Gregorio Torres Quintero

Proyecto:

Obra de teatro "Pina para la nina"
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Objetivos: 
-Estimular el sentido del trabajo colectivo y colaborativo a través del
canto coral.
-Obtener información sobre el estado de las capacidades musicales y
la autopercepción comunitaria a través de artilugios al inicio y final de
cada sesión.
-Iniciar un proceso de formación musical que les permita desembocar
su creatividad en un resultado concreto además de fomentar el trabajo
en equipo.

Personal docente de 
la Esc. Prim. Indígena 
Francisco I. Madero

Esc. Prim. Indígena 
Francisco I. Madero

Ra. El Alambrado

Daniel Balladares Morales

Comité de Padres de 
Familia

ALIADOS 
OPERATIVOS ZONA DE IMPACTOBENEFICIARIOS

Proyecto:

Talleres de Canto Infantil: 

Musica para la paz
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Objetivo: 
-Instruir al personal docente con las herramientas necesarias para
aplicar el protocolo ante el hallazgo de situaciones de abuso sexual
infantil.

Escuelas Indígenas de la 
zona de Tamulté de las 
Sabanas

Escuelas Primarias 
Indígenas

Tamulté de las
Sabanas; Centro

Ejido la Pimienta, Centla
DIF Municipal Centro

PROFADE

Coordinación de 
Escuelas Indígenas

Ra. La Loma, Tamulté de 
las Sabanas

Col. La Escobita, Tamulté 
de las Sabanas

ALIADOS 
OPERATIVOS ZONA DE IMPACTOBENEFICIARIOS

Proyecto:

Capacitaciones de Protocolo para 

la atencion del abuso sexual infantil
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Inversion
Impacto social de acuerdo a la

De acuerdo a lo invertido hemos logrado trabajar en mas escuelas, 
permitiendo que los beneficiarios se sientan acogidos por la asociación, 
solicitándonos actividades permanentes para poder incidir mejor y de 
manera más profunda, lo que nos lleva a asumir el reto de crecer e iniciar en 
la participación en convocatorias internacionales, la suma de mas donadores, 
así como realizar campañas para la suma de pequeños donadores, para poder 
lograr la sostenibilidad de nuestras actividades como organización de la 
sociedad civil en estas comunidades y en todo Tabasco.

$802,080
INVERTIDOS

12
COMITÉS DE 
PADRES DE FAMILIA

3 MUNICIPIOS

13 COMUNIDADES496 FAMILIAS

1,997 BENEFICIARIOS

16



Ingresos & Egresos 2024

$693,582I N G R E S O S

$89,500

$18,998

$267,365E G R E S O S

$100,948

$190,141

$108,690

$15,211

$32,184

$3,403

$84,138

Ingresos por Donativos

Donación por F5 mediante CAF

Otros ingresos

Gastos Generales

Impuestos

Honorarios

Propaganda y Publicidad

Gastos de Administración

Inversión en fortalecimiento institucional

Gastos Financieros

Otros Gastos

R E C U R S O S  R E C I B I D O S :

$802,080
R E C U R S O S  I N V E R T I D O S

$802,080
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¡Sé parte de este gran esfuerzo!

www.ccdtabasco.org

DONA

993.201.3083

@ccdactab

@ccdactab

@CCD_AC_
@ccdac_

Consciencia y Cultura para el Desarrollo A.C.

Gracias por el tesoro de su suma

Por la paz y 

el desarrollo social




